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Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste
Laatimispaiva 21.12.2018

1. Rekisterinpitajat
Yhteisrekisterinpitdjina toimivat

Innovaatiorahoituskeskus Business Finland (y-tunnus 0512696-4) (jaljempana
“Innovaatiorahoituskeskus”); ja

Business Finland Oy (y-tunnus 2725690-3) (jaljempana "Yhtio")

Porkkalankatu 1
00101 Helsinki

PL 69, 00101 Helsinki (Innovaatiorahoituskeskus)
PL 358, 00181 Helsinki (Yhtid)

Puh. 029 505 5000
2. Yhteyshenkilo ja yhteydenotot

Henkildstorekisterin yhteyshenkilding toimivat Heidi Elvilda (Innovaatiorahoituskeskus) seka
Eetu Lillrank (Yhtid)

Rekisterdity voi esittdad henkildtietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia tai kayttda taman
selosteen kappaleessa 2 kuvattuja oikeuksiaan ottamalla yhteyttd yhteisrekisterinpitdjan
yhteyshenkildihin ~ sahkopostitse  osoitteella  etunimi.sukunimi@businessfinland.fi  tai
tietosuoja@businessfinland.fi . Rekisterdidyn on suositeltavaa ottaa ensi sijassa yhteytta
siihen yhteisrekisterinpitdajaan, johon rekisterdity on palvelussuhteessa tai muussa
sopimussuhteessa, taikka josta rekisteréity on hakenut tehtavia.

3. Rekisterin nimi
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja Business Finland Oy:n rekrytointirekisteri
4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn peruste

Innovaatiorahoituskeskuksen ja Yhtion henkildstohallinto on yhteinen, mista johtuen myoés
rekrytointirekisteri on yhdistetty. Hakijan toimittamaa avointa hakemusta ja muita
henkildtietoja voidaan hyddyntdd molempien organisaatioiden rekrytointiprosesseissa.
Rekrytointiin  ja siihen liittyvaan henkildtietojen kasittelyyn osallistuu  molempien
organisaatioiden edustajia.


mailto:etunimi.sukunimi@businessfinland.fi
mailto:tietosuoja@businessfinland.fi
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Innovaatiorahoituskeskus ja Yhtidé toimivat yhteisrekisterinpitdjind, ja paattavat yhdessa
rekisteriin kuuluvien henkilGtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Rekisterinpitdjat ovat
yhteisesti  vastuussa tietosuoja-asetuksen  noudattamisesta  rekisteriin  kuuluvien
henkil6tietojen kasittelyssa. Yhdistetty henkildstohallinto toimii tietosuoja-asetuksessa
tarkoitettuna oikeutettuna etuna, jonka nojalla Innovaatiorahoituskeskus ja Yhtid voivat
kasitella henkildstorekisterissa oman henkildstonsa ja sopimuskumppaneidensa tietojen lisaksi
myds toistensa tydnhakijoiden tietoja.

Rekisterissa kasitelldan sellaisten henkildiden henkiltietoja, jotka ovat hakeneet avointa
tyOpaikkaa tai virkaa Innovaatiorahoituskeskuksessa tai Yhtidssa, taikka toimittaneet Yhtidlle
avoimen hakemuksen. Henkil6tietojen kasittely perustuu Innovaatiorahoituskeskuksen ja
Yhtion oikeutettuun etuun kasitelld henkildtietoja rekrytointiprosessin edellyttamalla tavalla
Innovaatiorahoituskeskuksen tai Yhtion ja tydnhakijan valisessa asiallisessa yhteydessa.
Henkil6tietoja kaytetdan hakijan arviointiin ja rekrytointipaatoksen tekemiseen.

Lainsdadanndn niin vaatiessa, Innovaatiorahoituskeskus tai Yhtid pyytda rekisterdidyn
suostumuksen tietynlaisten henkil6tietojen keraamiseen tai tietyn tyyppiseen henkilétietojen
kasittelyyn. Suostumus saatetaan pyytdaa esimerkiksi turvallisuusselvityksen tai
soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi. Soveltuvuusarviointiin voi sisaltya profilointia.

Kasittelytehtavia voidaan ulkoistaa rekisterinpitdjien ulkopuolisille palveluntarjoajille
tietosuojalainsaddanndn mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.

Jos rekisterdity valitaan palvelussuhteeseen Innovaatiorahoituskeskukseen tai Yhtiodn, hdanen
henkilétietonsa voidaan siirtdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja Business
Finland Oy:n yhteiseen henkildstorekisteriin.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin tallennettavat tiedot riippuvat osin siitd, millaisia tietoja rekisterdity on itse
hakemuksessaan tai sen tueksi toimittanut. Rekisteriin tallennetaan seuraavan typpisia tietoja:

Nimi, syntymaaika, sukupuoli, osoite, muut mahdolliset yhteystiedot, kansalaisuus, koulutus-
ja tyokokemustiedot, muut hakemuksessa esitetyt tiedot, muut hakijan hakemuksen tueksi
toimittamat tiedot, kuten ansioluettelo, nimikirja taikka soveltuvuustestien tulokset tai muut
analyysit, henkiléturvallisuusselvitysta seka henkildluottotietoja koskevat tiedot, koulu- ja
opintotodistukset, tyotodistukset, hakijan ilmoittamat suosittelijat, seka muut tyénhakuun tai
virantaytdn ehtoihin liittyvat tarpeelliset tiedot.

Valittujen henkildiden (esim. tyontekijat ja sijaiset) osalta palveluun voidaan tallentaa tietoja,
joita tarvitaan tyOsuhteeseen kuuluvien tehtdvien ja velvoitteiden kuten palkanmaksun
suorittamiseen. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi henkildtunnus sekd pankkitilin numero
palkanmaksua varten.

6. Henkilotietojen sailytysaika
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Rekisteriin kuuluvien henkilétietojen sdilytysajat pohjautuvat lainsaadantodn, ja vaihtelevat
osin tiedon ja kayttétarkoituksen mukaan.

Valtiolle.fi —jarjestelmdssa jatetyt hakemukset: Tiettyyn rekrytointiin kohdistetut hakemukset
poistuvat jarjestelmasta kuusi kuukautta rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen. Avoimet
hakemukset poistetaan jarjestelmasta, kun viimeisesta tallennuksesta on kulunut kuusi
kuukautta. Hakijan muut jarjestelmaan kirjatut henkilétiedot poistetaan, kun jarjestelma ja
henkiltiedot ovat olleet vuoden kayttamatta. Ennen henkil6tietojen poistamista hakijalle
ilmoitetaan asiasta. Hakija voi myos itse pyytaa tietojensa poistoa.

LAURA -rekrytointijarjestelmdssa jatetyt hakemukset ja muut hakemukset: Tiettyyn
rekrytointiin kohdistetut hakemukset ja muut henkil6tiedot havitetaan paasaantdisesti kahden
vuoden kuluttua rekrytointiprosessin paattymisesta. Tietoja voidaan kasitelld palvelussa
tatdkin kauemmin esimerkiksi tilanteessa, jossa rekisterdity on valittu organisaatioon
tyontekijaksi tai sijaiseksi. Avoimia hakemuksia ja niiden yhteydessa toimitettuja henkilttietoja
sailytetdan vahintdan kuusi kuukautta hakemuksen jattémisestd. Mahdollisiin erimielisyyksiin
liittyvat henkil6tiedot sdilytetdan siihen asti, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu.

Jos turvallisuusselvityksissa on raportoitavia merkintdja, selvitykset tuhotaan heti kasittelyn
jalkeen.

Henkilétiedot tuhotaan joko poistamalla tiedot kokonaan tai tekemalld tiedot passiiviseksi
estamalla tietojen prosessointi kryptaamalla tai estamalla paasy niihin padsyoikeuksia
rajoittamalla.

7. Saannonmukaiset tietolahteet

Henkilotiedot kerataan paasaantdisesti hakijalta itseltdéan. Tydnhaun kannalta tarpeellisia
tietoja voidaan keratda hakijan suostumuksella myds muista lahteistd. Mahdollisten
soveltuvuus- tai muiden testien toteuttaminen voidaan ulkoistaa ulkopuoliselle
palveluntarjoajalle. Henkildluottotiedot tarkistetaan tarvittaessa Suomen Asiakastieto Oy:n
rekisterista.

Rekrytoijan kayttdoikeuksiin liittyvat tiedot keratdaan henkildstésuunnittelijan tekeman
kayttéoikeuspyynndn perusteella.

8. Tietojen saannonmukaiset luovutukset ja vastaanottajien ryhmat

Tietoja voidaan luovuttaa ainoastaan kulloinkin voimassaolevan lainsaadannén velvoittamissa
ja sallimissa rajoissa tai rekisterdidyn suostumuksella.

Viranomaiselle lahetetyt hakemukset virkaan tai maardaikaiseen virkasuhteeseen ovat
viranomaisen toiminnasta annetun lain (621/1999, JulkL) tarkoittamia julkisia asiakirjoja, joita
annetaan nahtavaksi pyydettdessa. JulkL ei sovellu muihin kuin virastoon kohdistettuihin
hakemuksiin. Julkisia asiakirjoja luovutetaan pyydettdessa JulkL 13 § ja 16 §:n edellytysten
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mukaisesti. Hakemukseen sisdltyvia salassa pidettdvia tietoja annetaan nahtavaksi ja
luovutetaan vain 1) asianomaisen suostumuksella, 2) asianosaiselle tai 3) lakiin perustuvan
oikeuden nojalla.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Valtiolle.fi —jarjestelmaan jatetyt hakemukset: Henkilttietoja ei paasaantdisesti siirreta
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Muut hakemukset: Henkiltietoja voidaan siirtéa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle tietosuojalainsaadanndén mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa. Jos kohdemaan
osalta ei ole paatosta riittédvan tietosuojan tasosta, tapahtuu tietojen siirto Euroopan Komission
hyvaksymia vakiolausekkeita kayttaen. Lisatietoja siirtoihin kdytettdvista suojamekanismeista
on saatavilla Euroopan Komission verkkosivuilla.

Lisaksi henkilttietoja voidaan siirtdd EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle Business
Finlandin omassa ulkomaanverkostossa tytdskenteleville tyontekijoille, Yhtion tytaryhtidille ja
alihankkijoille seka tietojen kasittelyssa kaytetyille palveluntarjoajille tietosuojalainsaddannon
mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Manuaalinen aineisto

Manuaalinen aineisto kasitelldan koulutetun henkilékunnan toimesta tietojen suojatasoa
vastaavissa lukituissa tiloissa. Tietoja kasitteleva henkilosto ja alihankkijat ovat sitoutuneet
salassapitovelvoitteisiin.  Manuaalinen aineisto  hdvitetdan tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti.

Sahkoisesti kasiteltavat tiedot

Sahkoisesti sdilytettavien tietojen suojaus perustuu kayttévaltuushallintaan, tietokantojen ja
palvelinten tekniseen suojaukseen, tilojen fyysiseen suojaukseen, kulunvalvontaan,
tietoliikenteen suojaukseen seka tietojen varmuuskopiointiin.

Tietoja kasittelevien henkildiden padsy rekisterin sdhkdiseen tietosisaltoon on suojattu
henkilokohtaisin  kayttdjatunnuksin ja salasanoin. Padsy- ja kasittelyoikeus tietoihin
mydnnetadn henkilostohallinnon tyontekijoille ja rekrytoiville esimiehille seka mahdollisille
muille tahoille, joiden tydtehtavien toteuttaminen sita edellyttaa.

Ylla esitettyjen toimien tarkoituksena on turvata rekisterissa sailytettdvien henkilétietojen
luottamuksellisuus, tietojen saatavuus ja eheys seka rekisterdityjen oikeuksien toteutuminen.

Automaattinen paatoksenteko


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu_fi

BUSINESS Tietosuojaseloste 5 (6)
FINLAND

Julkinen Asia nro
21.12.2018 DM nro

Rekisterin tietoja ei kdytetd paatdksentekoon, jolla on oikeusvaikutuksia hakijalle ja joka
perustuu automaattiseen tietojen kasittelyyn kuten profilointiin.

12. Henkilotietojen kasittelyyn liittyvat rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidyn oikeus saada paasy tietoihin (tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada vahvistus siitd, etta hanta koskevia henkil6tietoja kasitellaan,
ja tarkastaa, mité hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Tarkastuspyyntd tulee
tehda tassa tietosuojaselosteessa annettuja yhteystietoja kayttden. Tarkastusoikeus voidaan
evata laissa sdadetyin perustein. Tarkastusoikeuden kayttaminen on |ahtékohtaisesti
maksutonta.

Rekisterdoidyn oikeus vaatia tiedon oikaisemista, poistamista tai kasittelyn
rajoittamista

Silta osin kuin rekisterdity voi toimia itse, hanen on ilman aiheetonta viivytystd, saatuaan
tiedon virheesta tai, virheen itse havaittuaan, oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai
tdydennettava rekisterissa oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut tieto. Siltd osin kuin rekisteroity ei pysty korjaamaan tietoja itse,
korjauspyynt6 tehdaan tdssa tietosuojaselosteessa annettuja yhteystietoja kayttaen.

Rekisterdidyllda on my6s oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkilGtietojensa
kasittelya esimerkiksi siind tilanteessa, kun rekisterdity odottaa rekisterinpitdjan vastausta
tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyntéon.

Rekisterdidyn oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kasitelldan rekisterdidyn
antaman suostumuksen nojalla tai rekisterdidyn ja rekisterinpitdjan valisen sopimuksen
toteuttamiseksi, rekisterdidylla on oikeus saada tallaiset tiedot itselleen paasaantoisesti
koneluettavassa muodossa ja oikeus siirtda nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Rekisterdidyn oikeus vastustaa henkildtietojen kasittelya

Rekisterdidylld on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyen vastustaa
itseensa kohdistuvaa profilointia ja muita kasittelytoimia, joita rekisterinpitdja kohdistaa
rekisterdidyn henkil6tietoihin siltd osin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on
rekisterinpitdjan oikeutettu etu.

Rekisterdity voi esittda vastustamista koskevan vaatimuksensa ottamalla yhteytta
yhteisrekisterinpitdjiin taman tietosuojaselosteen alussa annettuja yhteystietoja kayttéaen. On
suositeltavaa, etta rekisterodity ottaa ensi sijassa yhteytta siihen yhteisrekisterinpitdjaan, jonka
toteuttamaa kasittelya rekisterdity haluaa vastustaa. Rekisterdidyn tulee vaatimuksen
yhteydessa yksildida se erityinen tilanne, johon perustuen han vastustaa kasittelya.
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Yhteisrekisterinpitdjat voivat kieltdytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntda laissa
saadetyin perustein.

Rekisterdidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Rekisterdidyllda on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos

rekisterinpitaja ei ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasadntelyd. Suomessa
valvontaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu.

13. Paivitykset

Tata tietosuojaselostetta on viimeksi paivitetty 29.6.2022.

Rekisterinpitdja seuraa tietosuojalainsdadanndén muutoksia seka haluaa kehittaa
toimintaansa jatkuvasti, ja pidattaa siksi oikeuden paivittaa tata tietosuojaselostetta.



