
 
 
 

Tietosuojaseloste työntekijöille 
 
 

 
 

  

Tervakoski Oy / Vähikkäläntie 1 / FI-12400 Tervakoski 

T +358 (0)19 771-1 / tervakoski@delfortgroup.com / www.delfortgroup.com 

Y-tunnus 1516296-9 / VAT No. FI 15162969 

 

 

 

1/2 

delfort pitää henkilötietojesi suojaamista erittäin tärkeänä. Sen vuoksi se on toteuttanut laajoja 
teknisiä ja organisatorisia tietosuojatoimenpiteitä ja -käytäntöjä. Näillä käytännöillä taataan 
kaikkien osapuolten oikeudet, ja niitä arvioidaan ja parannetaan jatkuvasti. Olemme koonneet 
tähän tärkeimmät tietosuojaa koskevat tiedot työntekijöitämme varten. 

Henkilötietojesi käsittelystä vastaa työnantajasi:  

 
delfortgroup AG 
Fabrikstraβe 20 
4050 Traun 
Austria 
 
Telefon: +43(0)722976-0 
Telefax: +43(0)722977618-100 
dataprotection@delfortgroup.com / 
www.delfortgroup.com 
 

 
Tervakoski Oy 
Vähikkäläntie 1 
12400 Tervakoski 
Suomi 
 
Puh. 019 7711 
dataprotection@delfortgroup.com / 
www.delfortgroup.com 

 
 
1. Mitä henkilötietojasi käsitellään ja mihin tarkoitukseen? 
 
Tietojasi käsitellään ainoastaan seuraaviin tarkoituksiin: 
 

 Henkilöstöhallinta, -suunnittelu ja -kehitys  
Tietoja käsitellään palkanlaskentaa ja palkkakirjanpitoa sekä dokumentoinnin, 
tiedotteiden ja raportoinnin lainmukaisuuden varmistamista varten. Henkilöstökehitystä 
varten käsitellään seuraavia tietoja: 

o itse antamasi tiedot (mm. nimi, syntymäaika, osoite, pankkiyhteystiedot) 
o osaamisenkehittämisen tiedot, esimerkiksi sovitut koulutukset 
o liikematkojen järjestämiseen liittyvät tiedot (passin kopio jne.) 
o työsuhteeseen liittyvät tiedot (palkka, työntekijänumero, kertymät, aloituspäivä 

jne.) 
o antamasi erityistiedot (terveystiedot, esimerkiksi työtapaturma-, työkyvyttömyys- 

ja raskaustiedot). Työtapaturmatietoja voidaan saada myös työtovereiltasi  
o työhön liittyvät yhteystiedot sekä valokuvasi sisäisessä yhteystietoluettelossa. 

 Kulunvalvonta ja työajanseuranta 
Rakennusten ja rajoitettujen alueiden kulunvalvontaa sekä palkanlaskentaa ja 
työajanseurantaa varten käsitellään avain-/kulunvalvontakortin yhteydessä korttiin 
liittyviä pääsyoikeuksia ja kulunvalvonta- ja varaustietoja (varauksen aika, paikka ja 
tyyppi).  

 Videovalvonta 
Omaisuuden ja henkilöiden suojaamiseksi sekä todisteiden säilyttämiseksi käsitellään 
kuvatietoja sekä tallennusten paikka- ja aikatietoja. Kuvatietoja analysoidaan 
tarvittaessa.   

 Henkilöstöviestintä (esimerkiksi sisäinen julkaisu, intranet, sosiaalinen media) 
o uusista työntekijöistä, lähtijöistä ja työtehtäviin liittyvistä muutoksista julkaistaan 

ilmoituksia delfortin intranetissä (henkilöstömuutokset) 
o henkilöstötapahtumista julkaistaan artikkeleita ja kuvia. 
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 Käyttäjätilien hallinta 
Käyttäjäkohtaisilla käyttöoikeuksilla varmistetaan tietojärjestelmien ja käsiteltävien 
tietojen tietoturva. Järjestelmien käytöstä voidaan tässä yhteydessä muodostaa 
lokitiedostoja. 

 Ulkomaankomennusten hallinta  
Tätä tarkoitusta varten käsitellään seuraavia tietoja: 

o antamasi tiedot itsestäsi ja omaisistasi (nimi, syntymäaika, osoite)  
o vakuutuksia varten tarvittavat tiedot, esimerkiksi antamasi terveystiedot itsestäsi 

ja omaisistasi 
o palkanlaskentaa varten käsitellään palkkatiedot. 

 
Tietoja säilytetään laissa säädetyn ajan. 
 
 
2. Kuka saa nähdä henkilötietojasi ja kenelle niitä luovutetaan? 
 
Työntekijätietojasi voivat nähdä vain henkilöt, jotka osallistuvat tietojen käsittelyyn edellä 
mainituissa tarkoituksissa (esimerkiksi henkilöstöosasto, talousosasto, erityisosastot, esimies 
jne.). 
 
Tietojen luovutus delfortin ulkopuolelle on rajoitettu välttämättömään:  
 

 lakien ja määräysten mukaisesti mm. lakisääteisille eläke- ja 
tapaturmavakuutusyhtiöille, verottajalle, työttömyyskassalle, viranomaisille 

 matkatoimistoille ja kuljetusyhtiöille liikematkojen varaamista varten 

 koulutusten järjestäjille sovittua koulutusta varten 

 ulkomaankomennusten tapauksessa asianomaiselle delfortin toimipisteelle sekä 
ulkomaankomennusten hallintaan liittyville tahoille, kuten viranomaisille, 
vakuutusyhtiöille ja verotarkastajille. 

 
3. Mitkä ovat tietosuojaan liittyvät oikeutesi? 
 

 Oikeus vastustaa tietojen käsittelyä ja oikeus tietojen poistamiseen: Sinulla on 
oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä ja oikeus vaatia tietojen poistamista, elleivät 
laki tai muut sopimusehdot (esimerkiksi työsopimus) vaadi tietojen säilyttämistä. 

 Oikeus saada pääsy tietoihin ja oikeus tietojen oikaisemiseen: Kirjallisen pyynnön 
perusteella saat nähtäväksesi henkilötietosi, jotka olemme lain vaatimusten mukaisesti 
tallentaneet. Mikäli tietosi ovat muuttuneet, oikaisemme tallennetut tietosi viipymättä 
antamiesi tietojen perusteella.  

 
Jos haluat käyttää oikeuttasi tietojen käsittelyn vastustamiseen tai tietojen oikaisemiseen tai 
poistamiseen, ota yhteyttä omaan henkilöstöosastoosi.  
 
Jos henkilötietojesi käsittely ei mielestäsi tapahdu lainmukaisesti, sinulla on oikeus tehdä 
valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle. 
 
Vastaamme mielellämme mahdollisiin tietosuojaa koskeviin kysymyksiisi. Ota yhteyttä 
sähköpostitse osoitteeseen: minna-maria.taskinen@delfortgroup.com 
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