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1 

Rekisterin nimi 

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen Laura-rekrytointijärjestelmä  

2 

Rekisterinpitäjä 

Nimi 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 

Osoite 

Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

Vaihde: 019 520 211 

3 

Rekisterin 

vastuuhenkilö 

Tehtävänimike 

Hyvinvointialuevalmistelija  
 

4 

Yhteyshenkilö 

rekisteriä koskevissa 

asioissa 

Tehtävänimike 

Hyvinvointialuevalmistelun ”Johtamisen ja osaamisen jaosto” 

Osoite 

Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

Vaihde: 019 520 211  

5 

Itä-Uudenmaan 

hyvinvointialueen 

Tietosuojavastaava 

 

Tehtävänimike 

Tietoturva-asiantuntija 

Osoite 

Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

puh. 040 825 7967, tuomas.lintula@porvoo.fi  

Muokkauspäivä 
7.9.2022 

mailto:tuomas.lintula@porvoo.fi


6 

Henkilörekisterin 

sisältämien 

henkilötietojen 

säilytysaika 

Tietojen säilyttämisessä ja hävittämisessä noudatetaan kulloinkin voimassa olevia lakeja ja 

määräyksiä. 

Hakemukset säilyvät palvelussa 730 vuorokautta hakemuksen lähettämisestä tai viimeisestä 

päivityksestä. Tietoja voidaan käsitellä palvelussa tätäkin kauemmin esimerkiksi tilanteessa, 

jossa rekisteröity on valittu organisaatioon työntekijäksi tai sijaiseksi.  
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Henkilötietojen 

käsittelyn tarkoitus ja 

oikeusperuste 

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on mahdollistaa rekisterinpitäjän rekrytointi, jonka 

tavoitteena on hakijan ja työnantajan välinen työsopimus.  

Työsuhteen osalta (esim. sijaisuudet) henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on työsopimuksen 

mukaisten asioiden hoitaminen. (Yleinen tietosuoja-asetus, artikla 6, kohta 1b.) 
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Rekisterin tietosisältö 

Palveluun kerätään pääosin rekrytoinnissa tarvittavia tietoja, jotka käyvät ilmi rekrytoinnissa 

käytetystä työnhakulomakkeesta ja jotka saadaan rekisteröidyltä itseltään. Kerättävät tiedot 

ovat useimmiten seuraavat: 

• Nimi- ja yhteystiedot kuten nimi, osoite, sähköpostiosoite, puhelinnumero 

(tunnistamista ja viestintää varten) 

• Sukupuoli ja -syntymäaika (rekrytoinnin kehittämiseen tähtäävää tilastointia varten) 

• Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin käytettävät tiedot (esim. työkokemus- ja 

koulutustausta, kielitaidot ja muu osaaminen) 

• Liitetiedostot (esim. CV, hakemus, työnäyte, kuva) 

• Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot kuten sähköpostiviestit, tekstiviestit 

ja tallennettavat tiedostot 

• Työnantajan tekemät luokittelut ja muistiinpanot 

Näiden lisäksi tietoja voidaan kerätä seuraavissa tapauksissa: 

• Vastaanottajan sähköpostiosoite, jos työpaikkailmoituksesta lähetetään vinkki 

“Kerro kaverille”-toiminnolla. 

• Vastaanottajan sähköpostiosoite ja käytetyt hakuehdot, jos avoimista 

työpaikkailmoituksista tilataan automaattinen ilmoitus “Hakuvahti”-toiminnolla. 

Valittujen henkilöiden (esim. työntekijät ja sijaiset) osalta palveluun voidaan tallentaa 

tietoja, joita tarvitaan työsuhteeseen kuuluvien tehtävien ja velvoitteiden kuten 

palkanmaksun suorittamiseen. Tällaisia tietoja ovat esimerkiksi henkilötunnus, tiedot 

voimassa olevista luvista ja pätevyyksistä sekä pankkitilin numero palkanmaksua varten. 
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Säännönmukaiset 

tietolähteet 

Rekisteri on henkilötietorekisteri, jonka tiedonsisältö muodostuu: 

• Rekrytoitavan itsensä antamista tiedoista  

• Rekrytoijan antamista tiedoista. 

10 

Tietojen 

säännönmukaiset 

luovutukset 

Henkilötietoja ei luovuteta ulkopuolisille. 

11 

Tietojen siirto EU:n tai 

ETA:n ulkopuolelle 

LAURA™-palvelun tietojen käsittelyyn käyttämät palvelimet sijaitsevat Suomessa. LAURA™-

palvelussa olevaa tietoa ei käsitellä LAURA Rekrytointi Oy:n toimesta EU:n tai ETA-alueen 

ulkopuolella. 

Tietojen siirtoa voi kuitenkin tapahtua EU:n tai ETA:n ulkopuolella esimerkiksi siinä 

tapauksessa, jossa rekisterinpitäjän rekrytointiin osallistuva henkilö sijaitsee EU:n tai ETA:n 



ulkopuolella. Tässäkin tapauksessa käsiteltävien tietojen tietoturva on varmistettu 

käyttämällä salattuja tietoliikenneyhteyksiä.  

12 

Rekisterin suojauksen 

periaatteet 

A Manuaalinen aineisto 

Ei manuaalista aineistoa.  

B ATK:lla käsiteltävät tiedot 

Rekisterinpitäjä vastaa, että palveluun tallennettua tietoa käsitellään hyvien 

tietoturvakäytäntöjen ja rekisterinpitäjän antamien ohjeiden mukaisesti. 

Palveluntarjoaja (LAURA Rekrytointi Oy) vastaa rekisteriin (LAURA™-palvelu) tallennettujen 

tietojen teknisestä suojauksesta, johon kuuluvat esim. palvelun sisäinen tietoturva, 

kulunvalvonta, ohjelmistojen tietoturvapäivitykset ja varmuuskopiointi. Palvelun tietoturvaa 

testataan sisäisten testien lisäksi myös kolmannen osapuolen tekemillä 

tietoturvatarkistuksilla. 

Palvelun ja käyttäjän selaimen välinen tietoliikenne on aina suojattu vahvalla salauksella. 
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Mahdollisen 

automaattisen 

päätöksenteon 

olemassaolo 

Ei automaattista päätöksentekoa.  

Palvelussa käytettäviä analytiikkatyökaluja (Google Analytics) käytetään palvelun käyttöä 

koskevien tilastojen ja analytiikan laatimiseksi ja palvelun kehittämiseksi.  
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Tarkastusoikeus 

Jokaisella on salassapitosäännösten estämättä oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat 

ilmoitettuaan saada tietää, mitä häntä koskevia tietoja henkilörekisteriin on talletettu tai, 

ettei rekisterissä ole häntä koskevia tietoja.  

Henkilö voi esittää tarkastuspyynnön kirjallisesti tietosuojavastaavalle lomakkeella ja 

pyytäjän henkilöllisyys on todennettava. Vain omat ja huollettavien tiedot voidaan tarkastaa. 

Tiedot pyritään antamaan viivytyksettä ja kirjallisina.  

Asiakkaalle ei voida varata mahdollisuutta tutustua häntä koskeviin tietoihin näyttöruudulla 

ilman, että muiden henkilöiden tietosuoja vaarantuu. Pyydettäessä tiedot annetaan 

tulosteina pyytäjän haluamassa laajuudessa.  

Jos tarkastusoikeus poikkeuksellisesti evätään, siitä annetaan kirjallinen kieltäytymistodistus, 

josta ilmenee syyt tarkastusoikeuden epäämiseen sekä valitusosoitus. Rekisteröity voi 

saattaa asian tietosuojavaltuutetun käsiteltäväksi. 
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Oikeus vaatia tiedon 

korjaamista 

Rekisterinpitäjän on ilman aiheetonta viivytystä oma-aloitteisesti tai rekisteröidyn 

vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai täydennettävä rekisterissä oleva, käsittelyn 

tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilötieto. 

Mikäli rekisterissä havaitaan virheellinen, tarpeeton tai puutteellinen tieto, se voidaan 

korjata tai poistaa. Muutokset tehdään siten että rekisteriin jää näkyviin tiedot tehdystä 

korjauksesta, tekijästä ja korjauspäivämäärästä ja alkuperäinen merkintä on jälkikäteenkin 

mahdollista tarvittaessa nähdä.  



Mikäli asiakkaan vaatimusta tiedon korjaamisesta ei hyväksytä, kieltäytymisestä tehdään 

kieltäytymistodistus, josta ilmenevät syyt korjaamisen epäämiseen. Todistukseen liitetään 

ohjaus asian saattamiseksi tietosuojavastaavan käsiteltäväksi. 

16 

Rekisteröidyn 

suostumuksen 

peruuttaminen 

Rekisteröidyllä on milloin tahansa oikeus peruuttaa mahdollinen suostumus koskien 

henkilörekisterissä olevia tietojaan ja niiden käsittelemistä. Pyyntö suostumuksen 

peruuttamisesta on tehtävä kirjallisesti rekisterin pitäjälle.  

17 

Muut henkilötietojen 

käsittelyyn liittyvät 

rekisteröidyn oikeudet 

Rekisteristä löytyviä henkilötietoja ei käytetä suoramainontaa, etämyyntiä ja muuta 

suoramarkkinointia eikä markkina- ja mielipidetutkimusta eikä henkilömatrikkelia ja 

sukututkimusta varten.  

Hakemusta, työnhakua ja omia tietoja koskevat tiedustelut ja pyynnöt tulee osoittaa 

ensisijaisesti rekisteristä vastaavalle työnantajalle eli rekisterinpitäjälle.  

18 

Rekisteröidyn 

valitusoikeus 

valvontaviranomaisell

e 

Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle henkilötietojen käsittelyyn 

liittyen. 

Valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu: tietosuoja.fi.  
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Muu informaatio 

Rekisteröidyllä on oikeudet omiin tietoihinsa. Oikeuksien toteuttaminen tapahtuu 

lähtökohtaisesti sähköisesti LAURA™-palvelun hallintaliittymän avulla. Hallintaliittymään 

kirjaudutaan hakemuksen tallentamisen yhteydessä muodostuneilla käyttäjätunnuksilla.  

Palvelun ja sen analytiikan toteuttamisessa käytetään evästeitä. Evästeiden käytön voi estää 

muuttamalla selaimen asetuksia. Evästeiden estäminen voi kuitenkin johtaa palvelun 

toimimattomuuteen.  
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Rekisterihallinto 

Päätösvaltaa rekisteritoiminnoissa käyttää Hyvinvointialuevalmistelun ”Johtamisen ja 

osaamisen jaosto”. 

Rekrytointeihin osallistuvat henkilöt käsittelevät henkilötietoja ja toteuttavat 

rekisteritoiminnot. Rekisteritoiminnot toteutetaan säännösten ja määräysten sekä 

annettujen hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti. 

 

 


