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e Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen Laura-rekrytointijarjestelma
Rekisterin nimi

2 Nimi
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Rekisterinpitdja

Osoite

Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)

Vaihde: 019 520 211

3 Tehtévanimike
Hyvinvointialuevalmistelija

Rekisterin
vastuuhenkilo

4 Tehtédvanimike
Hyvinvointialuevalmistelun ”"Johtamisen ja osaamisen jaosto”

Yhteyshenkilo

Osoite

rekisterid koskevissa |Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo

asioissa —
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)
Vaihde: 019 520 211

5 Tehtavéanimike

Tietoturva-asiantuntija
Itd-Uudenmaan

Osoite

hyvinvointialueen

Tietosuojavastaava Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdhkopostiosoite)

puh. 040 825 7967, tuomas.lintula@porvoo.fi



mailto:tuomas.lintula@porvoo.fi
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Henkilorekisterin

Tietojen sdilyttdmisessa ja havittdmisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia lakeja ja
maarayksia.

sisdltamien Hakemukset sdilyvat palvelussa 730 vuorokautta hakemuksen ldhettamisesta tai viimeisesta
henkilGtietojen paivityksestd. Tietoja voidaan kasitelld palvelussa tatakin kauemmin esimerkiksi tilanteessa,
sailytysaika jossa rekisterdity on valittu organisaatioon tyontekijaksi tai sijaiseksi.

7 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on mahdollistaa rekisterinpitdjan rekrytointi, jonka

Henkilotietojen

kasittelyn tarkoitus ja

oikeusperuste

tavoitteena on hakijan ja tydnantajan valinen tydsopimus.

Ty6suhteen osalta (esim. sijaisuudet) henkiltietojen kéasittelyn tarkoitus on tydsopimuksen
mukaisten asioiden hoitaminen. (Yleinen tietosuoja-asetus, artikla 6, kohta 1b.)
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Rekisterin tietosisaltod

Palveluun kerdtdan paaosin rekrytoinnissa tarvittavia tietoja, jotka kdyvat ilmi rekrytoinnissa
kaytetysta tyonhakulomakkeesta ja jotka saadaan rekisterdidylta itseltadn. Kerattavat tiedot
ovat useimmiten seuraavat:

e Nimi- ja yhteystiedot kuten nimi, osoite, séhkdpostiosoite, puhelinnumero
(tunnistamista ja viestintda varten)

e Sukupuoli ja -syntymaaika (rekrytoinnin kehittdmiseen tahtddvaa tilastointia varten)

e Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin kdytettavat tiedot (esim. tydkokemus- ja
koulutustausta, kielitaidot ja muu osaaminen)

e Liitetiedostot (esim. CV, hakemus, tyonayte, kuva)

e Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot kuten sahkdpostiviestit, tekstiviestit
ja tallennettavat tiedostot

e Tyonantajan tekemat luokittelut ja muistiinpanot

Naiden lisaksi tietoja voidaan ker&ta seuraavissa tapauksissa:

e Vastaanottajan sahkopostiosoite, jos tyopaikkailmoituksesta lahetetaan vinkki
“Kerro kaverille”-toiminnolla.

e Vastaanottajan sahkdpostiosoite ja kdytetyt hakuehdot, jos avoimista
tyopaikkailmoituksista tilataan automaattinen ilmoitus “Hakuvahti”-toiminnolla.

Valittujen henkildiden (esim. tydntekijat ja sijaiset) osalta palveluun voidaan tallentaa
tietoja, joita tarvitaan tyosuhteeseen kuuluvien tehtévien ja velvoitteiden kuten
palkanmaksun suorittamiseen. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi henkilétunnus, tiedot
voimassa olevista luvista ja patevyyksista seka pankkitilin numero palkanmaksua varten.
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Sdannonmukaiset
tietoldhteet

Rekisteri on henkilotietorekisteri, jonka tiedonsisalté muodostuu:

e Rekrytoitavan itsensa antamista tiedoista
e Rekrytoijan antamista tiedoista.

10 Henkilotietoja ei luovuteta ulkopuolisille.

Tietojen

sadannénmukaiset

luovutukset

11 LAURA™-palvelun tietojen kasittelyyn kayttamat palvelimet sijaitsevat Suomessa. LAURA™-

Tietojen siirto EU:n tai

ETA:n ulkopuolelle

palvelussa olevaa tietoa ei kdsitella LAURA Rekrytointi Oy:n toimesta EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolella.

Tietojen siirtoa voi kuitenkin tapahtua EU:n tai ETA:n ulkopuolella esimerkiksi siina
tapauksessa, jossa rekisterinpitajan rekrytointiin osallistuva henkil6 sijaitsee EU:n tai ETA:n




ulkopuolella. Tassakin tapauksessa kasiteltavien tietojen tietoturva on varmistettu
kayttamalla salattuja tietoliikenneyhteyksia.
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Rekisterin suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Ei manuaalista aineistoa.

B ATK:lla kdsiteltavat tiedot
Rekisterinpitdja vastaa, etta palveluun tallennettua tietoa kasitellaan hyvien

tietoturvakaytantojen ja rekisterinpitdjan antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluntarjoaja (LAURA Rekrytointi Oy) vastaa rekisteriin (LAURA™-palvelu) tallennettujen
tietojen teknisesta suojauksesta, johon kuuluvat esim. palvelun sisdinen tietoturva,
kulunvalvonta, ohjelmistojen tietoturvapaivitykset ja varmuuskopiointi. Palvelun tietoturvaa
testataan sisdisten testien lisdksi myos kolmannen osapuolen tekemilla
tietoturvatarkistuksilla.

Palvelun ja kdyttajan selaimen valinen tietoliikenne on aina suojattu vahvalla salauksella.

13 Ei automaattista paatoksentekoa.

Mahdollisen Palvelussa kaytettivid analytiikkatydkaluja (Google Analytics) kdytetaan palvelun kayttoa
automaattisen koskevien tilastojen ja analytiikan laatimiseksi ja palvelun kehittamiseksi.

paatoksenteon

olemassaolo

14 Jokaisella on salassapitosadnnosten estamatta oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat

Tarkastusoikeus

ilmoitettuaan saada tietad, mita hanta koskevia tietoja henkilérekisteriin on talletettu tai,
ettei rekisterissa ole hanta koskevia tietoja.

Henkilo voi esittaa tarkastuspyynnon kirjallisesti tietosuojavastaavalle lomakkeella ja
pyytdjan henkildllisyys on todennettava. Vain omat ja huollettavien tiedot voidaan tarkastaa.
Tiedot pyritddn antamaan viivytyksetta ja kirjallisina.

Asiakkaalle ei voida varata mahdollisuutta tutustua hanta koskeviin tietoihin nayttéruudulla
ilman, ettd muiden henkildiden tietosuoja vaarantuu. Pyydettdessa tiedot annetaan
tulosteina pyytdjan haluamassa laajuudessa.

Jos tarkastusoikeus poikkeuksellisesti evataan, siita annetaan kirjallinen kieltdaytymistodistus,
josta ilmenee syyt tarkastusoikeuden epdaamiseen seka valitusosoitus. Rekisterdity voi
saattaa asian tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.
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Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisteréidyn
vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai taydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn
tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkil6tieto.
Mikali rekisterissa havaitaan virheellinen, tarpeeton tai puutteellinen tieto, se voidaan
korjata tai poistaa. Muutokset tehdaan siten etta rekisteriin jaa nakyviin tiedot tehdysta
korjauksesta, tekijasta ja korjauspdivamaarasta ja alkuperainen merkinta on jalkikateenkin
mahdollista tarvittaessa nahda.




Mikali asiakkaan vaatimusta tiedon korjaamisesta ei hyvaksyta, kieltdytymisesta tehdaan
kieltaytymistodistus, josta ilmenevat syyt korjaamisen epaamiseen. Todistukseen liitetaan
ohjaus asian saattamiseksi tietosuojavastaavan kasiteltavaksi.

16

Rekisterdidyn
suostumuksen
peruuttaminen

Rekisteroidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa mahdollinen suostumus koskien
henkilorekisterissa olevia tietojaan ja niiden kasittelemista. Pyynto suostumuksen
peruuttamisesta on tehtava kirjallisesti rekisterin pitdjalle.
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Muut henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvat
rekisterdidyn oikeudet

Rekisterista |6ytyvia henkilotietoja ei kdyteta suoramainontaa, etamyyntia ja muuta
suoramarkkinointia eikd markkina- ja mielipidetutkimusta eikd henkilomatrikkelia ja
sukututkimusta varten.

Hakemusta, tydnhakua ja omia tietoja koskevat tiedustelut ja pyynnot tulee osoittaa
ensisijaisesti rekisteristd vastaavalle tydnantajalle eli rekisterinpitajalle.
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Rekisterdidyn
valitusoikeus
valvontaviranomaisell
e

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle henkilotietojen kasittelyyn
liittyen.

Valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu: tietosuoja.fi.
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Muu informaatio

Rekisteroidylla on oikeudet omiin tietoihinsa. Oikeuksien toteuttaminen tapahtuu
[ahtokohtaisesti sahkodisesti LAURA™-palvelun hallintaliittyman avulla. Hallintaliittymaan
kirjaudutaan hakemuksen tallentamisen yhteydessa muodostuneilla kayttdjatunnuksilla.

Palvelun ja sen analytiikan toteuttamisessa kaytetdaan evasteitd. Evasteiden kayton voi estda
muuttamalla selaimen asetuksia. Evasteiden estaminen voi kuitenkin johtaa palvelun
toimimattomuuteen.
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Rekisterihallinto

Paatosvaltaa rekisteritoiminnoissa kayttdaa Hyvinvointialuevalmistelun ”Johtamisen ja
osaamisen jaosto”.

Rekrytointeihin osallistuvat henkilot kasittelevat henkildtietoja ja toteuttavat
rekisteritoiminnot. Rekisteritoiminnot toteutetaan sddnndsten ja maaraysten seka
annettujen hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti.




