Rekrytoinnin tietosuojaseloste

1. Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Nokian Renkaat konserniin kuuluvat yhtiot (“Nokian Renkaat konserni”, ”Nokian Renkaat”
tai “me”) ovat sitoutuneet kasittelemaan henkilotietoja lapinakyvasti ja kulloinkin voimassa
olevan lainsdadannon mukaisesti. Tassa tietosuojaselosteessa kerromme miten ja mihin
tarkoituksiin kasittelemme tyonhakijoiden henkil6tietoja.

Nokian Renkaat konserniin kuuluva yhtio, joka toimii tyénantajan roolissa, on
rekisterinpitdja tyonhakijatietojen osalta. Tama tietosuojaseloste koskee ohessa listattuja
tyonantajayrityksia.

Rekisterinpitdja
Levypydra Oy
Nokian Tyres Qyj
Nokian Dack AB
Nokian Dekk AS
Nokian Tyres AG
Nokian Tyres GmbH

Tybnantajayritys
Levypyodra Oy
Nokian Tyres Oy
Nokian Dack AB
Nokian Dekk AS
Nokian Tyres AG
Nokian Tyres GmbH

Nokian Heavy Tyres Oy

Nokian Heavy Tyres Oy

Nokian Tyres Sp. z 0.0.

Nokian Tyres Sp. z 0.0.

Nokian Tyres s.r.0.

Nokian Tyres s.r.o.

Nokian Tyres Spain S.L.U.

Nokian Tyres Spain S.L.U.

Nordic Wheels AB Nordic Wheels AB

NT Tyre Machinery Oy NT Tyre Machinery Oy
Vianor AB Vianor AB

Vianor AS Vianor AS

Vianor Holding Oy Vianor Holding Oy
Vianor Oy Vianor Oy

Kansainvalisena toimijana Nokian Renkaat Oyj:lla ja sen tytaryhtidilla on yhteisia
keskitettyja henkildstohallinnontoimintoja. Naiden jaettujen toimintojen osalta Nokian
Renkaat Oyj toimii rekisterinpitajana yhdessa rekrytoinnista vastaavan paikallisen yhtion
kanssa.

Kaikki henkilotietojen kasittelyyn liittyvat kysymykset voi toimittaa meille sahkopostitse:

Nokian Tyres Oyj
Pirkkalaistie 7

37100, Nokia, FINLAND
privacy@nokiantyres.com



2. Kasittelytarkoitukset ja oikeusperusteet
Tydnhakijoiden henkil6tietojen kasittely on tarpeen tydsopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta. Kun henkilotietoja kasitellaan
sovellettavan lainsaadannon velvoitteiden noudattamiseksi oikeusperuste kasittelylle on
rekisterinpitdjaa koskeva lakivelvoite.

3. Kasiteltavat henkil6tietoryhmait ja henkil6tietojen lahde
Kasittelemme vain valittdmasti rekrytointiprosessin kannalta tarpeellisia henkil6tietoja.
Rekrytoinnin yhteydessa kasittelemme seuraavia henkil6tietoryhmia:

e Perustiedot kuten tydnhakijan nimi ja yhteystiedot.

e Ammattipatevyyteen liittyvat tiedot kuten koulutus, tyohistoria,
videohaastattelumateriaali ja sertifikaatit

e Viranomaisten ja kolmansien osapuolien toimittamat tiedot liittyen tyonhakijan
rikosrekisteriin tai luottotietoihin.

Ensisijaisesti henkilotiedot kerdtdan tydnhakijalta. Johtuen haettavan tehtavan erityisista
tyotehtavista tai roolista Nokian Renkailla, saatamme kerata henkilotietoja myos
kolmansilta osapuolilta tai julkisista lahteista. IImoitamme tydnhakijalle etukdteen tata
koskevien tietojen hankkimisesta kolmansilta osapuolilta.

4. Henkil6tietojen siirrot ja luovutukset

HenkilGtietojen siirrot

Kaytamme alihankkijoita seka palveluntarjoajia toteuttaaksemme liiketoimintaamme
tehokkaasti. Hyddynnamme toiminnassamme esimerkiksi rekrytointiin erikoistuneita
palveluntarjoajia seka henkilostohallinnon ohjelmistoyrityksia.

Alihankkijoiden ja palveluntarjoajien suorittama henkil6tietojen kasittely tapahtuu aina
Nokian Renkaiden toimeksiannosta. Henkilotietojen kasittelysta on sovittu
tietojenkasittelysopimuksella jokaisen henkilotietoja kasittelevan palveluntarjoajamme
kanssa. Kdytamme ainoastaan sellaisia henkilotietojen kasittelijoitd, jotka toteuttavat
riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten ja organisatoristen toimien taytantoon
panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa lainsdaddannon vaatimukset ja hyvat henkil6tietojen
kasittelyn periaatteet.

Osa palveluntarjoajistamme tai heidan tukitoiminnoistaan sijaitsee Euroopan unionin (EU)
tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolella. Kdytdmme aina asianmukaisia suojakeinoja
takaamaan asiakkaiden henkil6tiedoille saman suojan kuin EU:ssa.

Henkil6tietojen luovutukset

Luovutamme tyontekijoiden henkilotietoja vain sellaisissa tilanteissa, jotka ovat
valttamattomia kasittelytarkoituksen kannalta ja soveltuvan lainsdadannon edellyttamissa
puitteissa.



Luovutamme tyontekijoiden henkilotietoja myos Nokian Renkaiden konserniin kuuluvien
yritysten valilla. Yritysjarjestelytilanteissa meidan tulee luovuttaa tydntekijdiden
henkilotietoja ostajalle tai tallaisen liikeomaisuuden myyijalle soveltuvan lainsaadannon
puitteissa.

Henkil6tietojen turvallisuus

Varmistamme teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla henkiltietojen tietoturvallisen
kasittelyn. Hyédynnamme esimerkiksi palomuureja, salaustekniikoita ja turvallisia
palvelinymparistoja. Kaikki tydonhakijoiden henkil6tietoja kasittelevat ovat sitoutuneet
salassapitoon. Paasy henkil6tietoihin on aina rajattu roolin ja tyétehtavien perusteella.

Tietoturvaloukkauksissa arvoimme mahdolliset tietosuojariskit ja lain edellyttamissa
puitteissa ilmoitamme niista paikalliselle tietosuojaviranomaiselle seka pyrimme
ohjeistamaan kaikkia tietoturvaloukkauksen kohteena olevia tyontekijoita. Koulutamme
saannollisesti henkilostda varmistaaksemme, ettd tydnhakijoiden henkil6tietoja kasitellaan
asianmukaisesti.

Rekisterdidyn oikeudet

Tavoitteemme on olla avoin ja lapinakyva, kun kasittelemme tyontekijoiden henkildtietoja.
Haluamme antaa tyontekijoillemme kaikki mahdollisuudet vaikuttaa henkil6tietojen
kasittelyyn.

Oikeus saada paasy tietoihin. Tyonhakijalla on oikeus saada vahvistus siitd,
kasittelemmeko hanen henkildtietojansa, mitd henkil6tietoja kasittelemme ja saada
jaljennos hanta koskevista tiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen. Mikali henkil6tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia,
tyonhakijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen oikaisemista tai taydentamista.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen. Tietyissa tilanteissa tyonhakijalla on oikeus vaatia
henkilotietojen kasittelyn rajoittamista. Tama voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin, jos
tyonhakija kiistad henkilotietojensa paikkansapitavyyden. TallGin rajoitamme
henkilotietojen kasittelyd, kunnes tietojen tasmallisyys on varmistettu.

Oikeus tulla unohdetuksi. Tydnhakijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen poistamista.
Joissain tapauksissa henkil6tietojen kasittelylle ja sdilyttamiselle saattaa kuitenkin olla
oikeutettu peruste, kuten esimerkiksi lakisdateisten velvoitteiden tayttaminen.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa henkildtietojen
siirtdmista koneellisesti luettavassa muodossa silloin, kun kasittelemme henkilotietoja
sopimuksen perusteella. Oikeus koskee ainoastaan niitd henkilotietoja, jotka tydnhakija on
itse toimittanut meille.

Rekisteroidyn oikeuksiin liittyvat kysymykset ja pyynnot voi toimittaa sahkopostilla
osoitteeseen privacy@nokiantyres.com.



Mikali tyonhakija kokee, ettd hanen henkilotietojansa ei kasitelld asianmukaisesti, hanella
on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

Henkil6tietojen sailytysajat
Sdilytdamme tydnhakijan henkildtietoja rekrytointiprosessin vaatiman ajan ja tata
pidempadan vain silloin, jos lainsaadanto nain vaatii.

Kun maaritetty sailytysaika tulee tayteen, tuhoamme henkildtiedot. Henkil6tietojen
tuhoamisen sijaan saatamme talloin kuitenkin sen sijaan anonymisoida henkilétiedot siten,
etta tietoja ei enda voida yhdistaa luonnolliseen henkil6on (esimerkiksi tilastoinnin
tarkoitusta varten).

Henkilotietojen sdilytysaikoihin liittyvat kysymykset voi toimittaa sahkopostilla
osoitteeseen privacy@nokiantyres.com.

Muutokset tahan tietosuojaselosteeseen

Kehitdamme palveluitamme jatkuvasti, joten voimme aika ajoin paivittaa
tietosuojaselostettamme. Muutokset tietosuojaselosteessa voivat myds johtua
lainsddadannon muutoksista. Mikali jokin henkilotietojen kasittelyssamme olennaisesti
muuttuu, pyrimme avoimesti ilmoittamaan muutoksista tyénhakijoille.


mailto:privacy@nokiantyres.com

