Tietosuojaseloste

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) 12—-14 artikla
17.11.2023 alkaen

1. Rekisterinpitdja
Veikkaus-konserni (jaliempéana Veikkaus)
PL 1, 01009 Veikkaus
Puhelin: vaihde (09) 43701

2. Yhteyshenkilo
Heli Lallukka (henkilost6johtaja)
PL 1, 01009 Veikkaus
Puhelin: vaihde (09) 43701

3. Tietosuojavastaava
Veikkauksen tietosuojavastaava
PL 1, 01009 Veikkaus
Puhelin: vaihde (09) 43701
Séahkdposti: tietosuoja@veikkaus.fi

4. Rekisterin nimi
Veikkaus-konsernin tydnhakijarekisteri

5. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet
Veikkaus-konsernin tydnhakijarekisteria yllapidetaan Veikkaus Oy:n ja sen
tytaryhtié Fennica Gamingin avointen tyopaikkojen tayttdmiseksi ja hakijatietojen
kasittelemiseksi. Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksia ovat:

o

@)

@)

@)

@)

@)

Rekrytointiprosessin hoitaminen ja hallinnointi
Suorahakuprosessin toteuttaminen
Soveltuvuusarviointien tekeminen
Tyonhakijan luotettavuuden selvittaminen
Viestinta

Tilastointi.

Henkilbtietojen kasittelyn oikeusperusteena on kasittelyn tarkoituksesta ja/tai
henkildtiedosta riippuen:

o

o

o

o

Tybnhakijan suostumus,

Veikkauksen ja tydnhakijan valisen sopimuksen valmistelu,
Lainsdadannosta johtuvien oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttaminen tai
Veikkauksen tai kolmannen osapuolen oikeutetun edun toteuttaminen.

Veikkaus huolehtii siita, ettd oikeutettuun etuun perustuva kasittely on tyontekijan
etuihin ndhden oikeasuhteista ja vastaa tyontekijan kohtuullisia odotuksia.
HenkilGtietojen kasittely saattaa perustua oikeutettuun etuun esimerkiksi
seuraavissa tilanteissa:



o Viestinta ja tiedottaminen
o Tyonhakijan ja Veikkauksen oikeusturvan varmistaminen
o Henkilostbasioiden kehittdminen seka raportointi

o Tutkimus ja tilastointi.

Rekrytointiprosessissa ei kayteta automaattista paatoksentekoa, jolla olisi
tyonhakijaa koskevia oikeusvaikutuksia, tai jotka vaikuttaisivat haneen muutoin
merkittavasti.

Rekisteroityjen ryhmat ja rekisterin henkildtiedot
Rekisteroityjen ryhmat: Veikkauksen tyonhakijat.

HenkilGtietoryhmat:
o Tyonhakijan tunnistetiedot

= Nimitiedot
= Yhteystiedot
=  Sukupuoli

=  Syntymaaika
= Taysi-ikaisyys
o Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin liittyvat tiedot
= Koulutus- ja osaamistiedot
=  Tyobkokemus
= Kielitaito
= Palkkatoive
= Haettavaa tehtavaa koskeva motivaatio
= Odotukset tyélle
= Soveltuvuusarviointiin liittyvat tiedot
= Luotettavuuden selvittamiseen liittyvat tiedot
= Haastattelijoiden tekemét merkinnat
= Suosittelijan yhteystiedot
o Muut tybnhakijaan liittyvat tiedot
= Kéaytettavyystieto
= Paikkakunta, jossa haluaisi tytskennella
= Mistéa on saanut tiedon avoimesta tydpaikasta
= Tieto hakemuksen hyddyntadmisestda muissa hauissa

= Muut tyénhakijan ilmoittamat tiedot, liitteet ja asiakirjat (esim. CV,
hakemus, tyénayte, profiilit, kuva, video)



7. Tietolahteet
Tyonhakijaan liittyvia tietoja kerataéan:

o Tyobnhakijalta itseltdan

o Tyonhakijan ilmoittamilta suosittelijoilta

o Rekrytoinnin hoitamiseen osallistuvilta Veikkauksen yhteisty6kumppaneilta
o Linkedin:sta

o Luottotietoyhtidilta

o Viranomaisilta lainsdddannén mahdollistamissa tapauksissa.

8. Henkilbtietojen vastaanottajat
Veikkaus siirtéda ja luovuttaa henkilétietoja ainoastaan lainsaadannon sallimissa
puitteissa. Veikkaus kayttdd yhteistydkumppaneita rekrytointiasioiden hoidossa.
Keskeisimpia henkilttietoja kasittelevia Veikkauksen yhteistyokumppaneita ovat:

Vastaanottajan tyyppi (kasittelytoimet) Toimiala/sektori

Rekrytoinnin suorittaminen Liikkeenjohdon konsultointi

Johtamisen ja kehittdmisen

Henkil6- ja soveltuvuusarvioinnit .
konsultointi

Luottotoiminta

Luotettavuuden selvittdminen : .
Viranomaiset

Tilastointi Tyomarkkinajarjestot

Tietojdrjestelmien tarjoaminen ja hallinnointi | Informaatio- ja viestint4

Viranomaisille tietoja luovutetaan lain edellyttamissa tapauksissa.

9. Tietojen siirrot kolmansiin maihin ja siirtojen suojatoimet
HenkilGtietoja ei padsaantdisesti siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Veikkaus voi kuitenkin kayttaa alihankkijoita ja muita yhteistydkumppaneita
henkilotietojen kasittelyssa, ja tassa yhteydessa henkilttietoja voidaan kasitella
hallitusti ja rajoitetusti myoés EU-/ ETA-alueen ulkopuolelta.

Veikkaus huolehtii, ettd EU-/ ETA-alueen ulkopuolella tapahtuvaan henkilGtietojen
kasittelyyn on laillinen siirtoperuste ja suojatoimenpiteet henkilttietojen
asianmukaisen kasittelyn ja tietosuojan riittdvan tason varmistamiseksi.

Yleisimmat Veikkauksen kayttdmat suojatoimenpiteet ovat:

o Euroopan komission paatos kyseisen maan tietosuojan tason
rittdvyydesta (EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679, 45 artikla)

o Euroopan komission antamien tietosuojaa koskevien vakiolausekkeiden
kayttdminen (EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679, 46.2c artikla).
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Henkilotietojen sailytysaika

Veikkaus sailyttaa vain Veikkauksen toiminnan ja tietojen kayttétarkoituksen
kannalta tarpeellisia tietoja, joiden kasittelylle on lailliset edellytykset.
Henkil6tietojen sailytysaika maaraytyy henkilétiedon kasittelyn tarkoituksen ja/tai
henkilétiedon perusteella. Henkildtietojen sailyttdmisajan maarittdmiskriteerind on
usein mydos lainsaadannossa asetut velvoitteet henkilotietojen sailyttdmiseen
sek& muut sailytysaikaa maarittavat maaraajat (esim. kanneaika) erilaisten
toimenpiteiden toteuttamiselle. Rekrytointiin liittyvia henkilGtietoja sailytetaan
kolme vuotta rekrytointipdatoksen tekemisesta lukien. Avointen hakemusten
sailytysaika on kuitenkin yksi vuosi hakemuksen jattamisesta lukien.
Kayttotarkoitukseensa tarpeettomaksi muuttuneet tiedot, vanhentuneet tiedot tai
tiedot, joiden kasittelylle ei endé muutoin ole perustetta, anonymisoidaan tai
havitetaan tietoturvallisesti.

Rekisteroidyn oikeudet
Oikeus saada paasy tietoihin ja oikeus siirtda tiedot

Rekisteroidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitelladnko hanta koskevia
henkilotietoja Veikkauksessa. Jos Veikkaus kasittelee henkilétietoja,
rekisteroidylla on oikeus saada paasy henkilétietoihinsa tai jaljennds itseaan
koskevia henkilotiedoista. Rekisteroity voi tarkastella tietojaan
rekrytointiportaalissa.

Veikkaus vastaa tarkastuspyyntton viimeistaan kuukauden kuluessa
tarkastuspyynnon vastaanottamisesta. Maaraaikaa voidaan pidentaa enintdan
kahdella kuukaudella lainsdadanndssa maariteltyjen edellytysten tayttyessa.
Veikkaus ilmoittaa rekisterdidylle mahdollisesta maaraajan pidentamisesta
kuukauden kuluessa pyynnon saapumisesta. Rekisteroidylla on oikeus saada
itseaan koskevat tiedot maksuttomasti kerran vuodessa, muussa tapauksessa
Veikkaus perii tietojen toimittamisesta aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista
kohtuullisen maksun tai kieltaytyy tarkastuspyynnon toteuttamisesta, mikali
pyynto on ilmeisen perusteeton tai kohtuuton.

Silta osin kuin rekisterdidyn henkil6tietojen kasittely perustuu sopimukseen tai
suostumukseen ja on automaattista, rekisteroidylla on oikeus saada
henkilotietonsa koneellisesti luettavassa muodossa.

Oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa itsedan koskevien virheellisten tai puutteellisten
henkilttietojen korjaamista.

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tarpeettoman tai vanhentuneen henkilGtiedon
poistamista, jos henkilotietojen kasittelylle ei ole enaa laillista perustetta.
Tietosuojalainsaadannon tarkoittama oikeus vaatia henkilGtietojen poistamista ei
koske niita tilanteita, joissa rekisterinpitgjalla on velvollisuus sailyttaa tiedot lain
mukaan tai jos tiedot on perusteltua sailyttaa rekisterinpitajan tai kolmannen
osapuolen oikeutetun edun turvaamiseksi kuten oikeudellisen vaateen
selvittamiseksi, laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi. Tietoja ei voida
poistaa rekisterdidyn vaatimuksen perusteella edella mainittuna aikana.
Poistamme henkilGtietosi ilman eri pyynt6&, kun tietojen sailyttamiseen maaritelty
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aika on kulunut.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus pyytéda henkilttietojensa kasittelyn rajoittamista, jos
tahan on lailliset perusteet.

Oikeus vastustaa kasittelya

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilttietojensa kasittelyd, jos tahan on
lailliset perusteet.

Oikeus peruuttaa suostumus tietojen kasittelyyn

Silté osin kuin rekisterdidyn henkildtietojen kasittely perustuu suostumukseen,
rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus milloin tahansa.
Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen
peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Kayttaakseen edelld mainittua oikeutta rekisterdidyn tulee tehda kirjallinen pyynt6
salatulla sédhkdpostilla osoitteeseen tietosuoja@veikkaus.fi otsikkona
"Henkiltietopyyntd”, tai toimittamalla pyynto osoitteella: Veikkaus Oy,
Henkilostojohtaja, Veikkauksen tyonhakijarekisteri / henkildtietopyyntod, PL 1,
01009 Veikkaus. Pyynnosta tulee kayda ilmi rekisterdidyn nimi, postiosoite,
puhelinnumero ja hakemuksen jattamispaiva sekd mahdollisimman tarkasti tiedot,
joita rekisteroity haluaa saada tai mita henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksia
pyynt6 koskee. Jos rekisteroity tekee pyynnon sahkdisesti, tiedot toimitetaan
sahkdisessa muodossa, ellei rekisterdity toisin pyyda.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Jos rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkiltietojen kasittelyssa rikotaan
lainsdadantoa, rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.
Suomessa valvontaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Veikkaus kasittelee henkilttietoja turvallisella ja lainsaadannon edellyttamalla
tavalla. Rekisterin tietoturvallisuus seké& henkildtietojen luottamuksellisuus, eheys,
kaytettavyys ja saatavuus varmistetaan tarkoituksenmukaisin teknisin ja
hallinnollisin toimenpitein. Tallaisia toimenpiteitd ovat mm. henkil6tietojen
pseudonymisointi ja salaus, laitteistojen ja tiedostojen suojaus, kayttajien
tunnistus, kayttévaltuudet, kayttétapahtumien rekisterdinti, kulunvalvonta seka
kasittelyn ohjeistus ja valvonta.

Henkil6tiedot suojataan asiattomalta paasylta ja laittomasti tai vahingossa
tapahtuvalta tietojenkasittelylta. Veikkaus edellyttdd henkildtietojen salassapitoa
ja asianmukaista suojaamista seka tyontekijoiltdan ettd alihankkijoiltaan.
Henkilbtietoja kasittelevat vain Veikkauksen seka Veikkauksen alihankkijoiden
palveluksessa olevat henkil6t, joiden tydtehtaviin kyseisten tietojen kasittely
kuuluu. Kyseiset henkilot ovat velvollisia noudattamaan tietosuojaperiaatteita ja
ohjeistuksia tyotehtavissaan.



